
Освітній     портал     «VECTOR     UA»
Програма підвищення кваліфікації завідувачів навчально-
виробничою майстернею закладів фахової передвищої та

професійної (професійно-технічної) освіти (90 годин)
1 Розробник Глазков Роман Миколайович – викладач

2 Найменування програми Підвищення кваліфікації завідувачів навчально-виробничою 
майстернею закладів фахової передвищої та професійної 
(професійно-технічної) освіти (90 годин)

3 Мета програми Удосконалення методичного та практичного рівнів професійної 
компетентності завідувачів навчально-виробничою майстернею у 
закладах освіти, відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення якості освіти

4
Напрям програми Розвиток професійних компетентностей: Освітологічні та нормативно-

правові, фахові, загальнопедагогічні

5
Зміст програми

№
Тема

Год

1

Організація навчально-виробничого процесу:
• Розробка методик організації та планування роботи 

навчально-виробничої майстерні.
• Вивчення сучасних підходів до організації практичних 

занять у виробничих умовах.

6

2

Керівництво та мотивація персоналу:
• Організація ефективного управління командою 

працівників майстерні.

• Розвиток методів мотивації та підтримки професійного 
зростання персоналу.

12

3

Забезпечення безпеки праці та охорони здоров'я:
• Вивчення нормативно-правової бази з питань безпеки 

праці та охорони здоров'я.

• Проведення практичних занять з організації безпечного
виробничого середовища.

12

4

Контроль якості виробництва:
• Вивчення методів контролю та оцінки якості виробів у 

навчально-виробничій майстерні.

• Проведення тренінгів з використання сучасних методик
контролю якості.

12

5

Розвиток педагогічної майстерності:
• Освоєння методів та прийомів ефективного взаємодії зі

здобувачами освіти під час навчання на виробництві.

• Проведення семінарів з питань педагогічної техніки та 
методики викладання.

12

6

Адміністративне управління майстернею:
• Вивчення аспектів організації робочого процесу, 

адміністративного та фінансового управління.

• Розробка стратегій розвитку та управління ресурсами 
майстерні.

12

7

Інноваційні підходи до виробничого навчання:
• Впровадження сучасних технологій та інновацій у 

навчально-виробничий процес.

• Розвиток ідей та проектів з вдосконалення навчально-
виробничої діяльності.

12



8

Розвиток особистісних компетентностей:
Тренування навичок комунікації, лідерства та конфліктології.
Проведення тренінгів з розвитку особистісних якостей та 
управління стресом.

12

Всього 90

6 Обсяг (тривалість) програми 90 годин / 3 кредити ЄКТС

7 Форма підвищення
кваліфікації

Дистанційна

8 Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації

9 Перелік компетентностей, 
що вдосконалюватимуться / 
набуватимуться (загальні,
фахові тощо)

Фахова, методична, аналітична, психолого-педагогична, 
загальнокультурна

10 Особа, яка виконує програму Глазков Роман Миколайович, освіта – вища, вчитель

11 Документ, що видається за 
результатами підвищення
кваліфікації

Сертифікат про підвищення кваліфікації

12 Розміщення на вебсайті http://vectorua.com/

http://vectorua.com/

