
Освітній     портал     «VECTOR     UA»  
Програма підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання

професії 5132 молодша медична сестра з догляду за хворими закладів
ФПО та П(ПТ)О (90 годин)

1 Розробник Глазков Роман Миколайович – викладач

2 Найменування програми Підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання професії 
5132 молодша медична сестра з догляду за хворими закладів ФПО та 
П(ПТ)О

3 Мета програми Удосконалення методичного та практичного рівнів професійної,
компетентності майстрів виробничого навчання професії 5132 
молодша медична сестра з догляду за хворими закладів ФПО та 
П(ПТ)О, відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення якості освіти

4
Напрям програми Розвиток професійних компетентностей: знання навчальної

дисципліни, фахових методик, технологій

5
Зміст програми №

з/п
Тема Год

1 Основи професійної діяльності молодшої 
медичної сестри
– Стандарти та етичні норми роботи молодшої 
медичної сестри
– Функціональні обов’язки та межі 
відповідальності

5

2 Санітарно-гігієнічні вимоги у закладах 
охорони здоров’я
– Організація санітарного режиму
– Особиста гігієна пацієнта та працівника

8

3 Догляд за хворими з обмеженими функціями 
руху
– Переміщення та положення хворого в ліжку
– Профілактика пролежнів

8

4 Харчування та водний режим хворого
– Подача їжі та контроль за харчуванням
– Контроль за питним режимом пацієнтів

8

5 Надання першої долікарської допомоги
– Основні принципи долікарської допомоги
– Дії при невідкладних станах

8

6 Спостереження за станом пацієнта
– Контроль температури тіла, пульсу, дихання
– Виявлення змін у стані хворого

8

7 Виконання процедурних маніпуляцій
– Допомога при ін’єкціях, перев’язках
– Асистування при медичних оглядах

5

8 Робота з медичною документацією
– Заповнення журналів і карт пацієнтів
– Ведення обліку матеріалів та витратних 
засобів

8

9 Специфіка догляду за пацієнтами похилого 8



віку
– Особливості психологічного підходу
– Фізіологічні зміни у пацієнтів літнього віку

10 Комунікативні навички та етика 
спілкування
– Взаємодія з пацієнтами та їхніми родичами
– Культура мовлення і психологічна підтримка

8

11 Інфекційний контроль і безпека
– Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій
– Засоби індивідуального захисту та їх 
застосування

8

12 Використання інноваційних методів 
навчання у професійній підготовці
– Інтеграція симуляційних технологій у 
навчальний процес
– Оцінювання професійних компетентностей 
здобувачів освіти

8

Всього 90

6 Обсяг (тривалість) програми 90 годин / 3 кредити ЄКТС

7 Форма підвищення
кваліфікації

Дистанційна

8 Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації

9 Перелік компетентностей, 
що вдосконалюватимуться / 
набуватимуться

Фахова, методична, аналітична, загальнопедагогічна, 
освітологічна та нормативно-правова

10 Документ, що видається за 
результатами підвищення
кваліфікації

Сертифікат про підвищення кваліфікації

11 Розміщення на вебсайті http://vectorua.com/

http://vectorua.com/


Контрольні питання до програми

1. Які функціональні обов’язки має молодша медична 
сестра з догляду за хворими?

2. У чому полягає значення санітарного режиму у 
медичному закладі?

3. Як організовується догляд за хворим, який не може 
рухатись самостійно?

4. Які вимоги до організації харчування та питного 
режиму пацієнта?

5. У яких випадках молодша медична сестра надає першу
долікарську допомогу?

6. Як проводиться спостереження за основними 
життєвими показниками хворого?

7. Які маніпуляції виконує молодша медична сестра за 
призначенням лікаря?

8. Які основні правила ведення медичної документації?

9. Які особливості догляду за людьми похилого віку?

10.Як формуються комунікативні навички у сфері 
догляду за хворими?

11.Які заходи вживаються для профілактики 
внутрішньолікарняних інфекцій?

12.Як використовуються інноваційні методи у 
викладанні професії молодшої медичної сестри?


